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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Ba Vì, ngày      tháng 12 năm 2025


BÁO CÁO 
Kiểm điểm công tác chỉ đạo điều hành và tình hình thực hiện 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 
năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026
(phục vụ kỳ họp HĐND xã cuối năm)



Xã Ba Vì được thành lập trên cơ sở Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025. Ngay sau khi thành lập xã Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 đã ban hành Nghị quyết số 05-NQ/ĐH ngày 19/7/2025. Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ lần thứ I,  nhiệm kỳ 2025-2030 và Quyết định số 80/QĐ-UBND ngày 16/9/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc giao chỉ tiêu Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 và nhiệm vụ giải pháp trọng tâm các tháng cuối năm 2025. UBND xã đã trình HĐND xã đã ban hành Nghị quyết số số 09/NQ-HĐND ngày 29/7/2025 của HĐND xã Ba Vì về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2025.
Năm 2025 là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I cũng như kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; UBND xã đã ban hành nhiều văn bản để quán triệt và chỉ đạo tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách địa phương năm 2025. Với sự nỗ lực phấn đấu của cả hệ thống chính trị và của toàn dân trên địa bàn xã cùng cộng đồng doanh nghiệp, tình hình kinh tế - xã hội năm 2025 đã đạt được một số chỉ tiêu cơ bản, an sinh xã hội, quốc phòng, an ninh được giữ vững. 

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH 

VÀ PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI, QUỐC PHÒNG, AN NINH NĂM 2025
I. Kết quả hoạt động chỉ đạo điều hành của UBND xã
1. Đảm bảo quy chế làm việc, phương thức chỉ đạo điều hành tiếp tục được đổi mới, tập trung có trọng tâm, trọng điểm sâu sát và quyết liệt

Sau khi được thành lập UBND xã đã ban hành Quyết định số 55/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND xã về việc ban hành Quy chế làm việc của UBND xã Ba Vì, nhiệm kỳ 2021-2026. Trên cơ sơ sở đó UBND xã luôn quán triệt, thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, các Nghị quyết và Kết luận của Tỉnh ủy, Nghị quyết của HĐND tỉnh, xã; khắc phục khó khăn, trở ngại, tập trung chỉ đạo các ngành, các cấp phấn đấu ngay từ những tháng đầu khi thành lập chính quyền 2 cấp trong việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh.

Trong chỉ đạo điều hành, tập thể lãnh đạo UBND xã đã bám sát các nhiệm vụ trọng tâm, đổi mới từng bước công tác chỉ đạo điều hành, triển khai quyết liệt, đồng bộ có hiệu quả các lĩnh vực công tác. Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các thành viên UBND xã đã tích cực chủ động chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, thôn bám sát nhiệm vụ, thực hiện nhiệm vụ đảm bảo nguyên tắc tập thể lãnh đạo và phát huy trách nhiệm của cá nhân.

Trong quá trình chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ, tập thể lãnh đạo UBND xã luôn bám vào quy chế làm việc của UBND xã nhiệm kỳ 2021 - 2026 và quy chế làm việc của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy khóa I, nhiệm kỳ 2025-2030; đối với nội dung quan trọng đều được tập thể lãnh đạo UBND xã hoặc UBND xã họp bàn, thống nhất trước khi chỉ đạo, triển khai thực hiện hoặc trước khi báo cáo Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy; thực hiện tốt nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách nhất là trong công tác điều hành các phiên họp, UBND xã đã chú trọng phát huy dân chủ, trí tuệ của tập thể lãnh đạo UBND xã và các đồng chí ủy viên UBND xã, gợi mở những nội dung cần tập trung thảo luận để thống nhất phương pháp thực hiện nhiệm vụ theo thẩm quyền và đúng quy định của pháp luật. Mặt khác, từng cán bộ trong cơ quan thường xuyên đổi mới phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc, giữ gìn phẩm chất đạo đức, có tinh thần trách nhiệm đối với nhiệm vụ được phân công, nêu cao tính tiên phong gương mẫu và giữ gìn kỷ luật, kỷ cương hành chính, tạo được sự tín nhiệm cao trong cán bộ và nhân dân, từ đó vai trò của từng đồng chí trong tập thể UBND xã được phát huy hiệu quả, nội bộ cơ quan đoàn kết thống nhất trong thực hiện nhiệm vụ.

2. Tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính và ý thức chấp hành chỉ đạo, tổ chức thực hiện của các đơn vị, địa phương

Công tác chỉ đạo tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính thường xuyên được quan tâm, đảm bảo sự chỉ đạo, điều hành tập trung nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2025. Chỉ đạo thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, thôn quán triệt và thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 13/6/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Quyết định số 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của UBND tỉnh và Quy chế làm việc của UBND xã. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát để chấn chỉnh việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính.

3. Xây dựng và triển khai chương trình công tác 

Trên cơ sở xác định những nhiệm vụ trọng tâm cuối năm 2025, UBND xã đã ban hành chương trình công tác hàng tuần cuối năm 2025. Trong quá trình thực hiện, Chương trình công tác của UBND xã được rà soát theo tháng, quý để kịp thời điều chỉnh, bổ sung phù hợp với tình hình thực tế của xã và chỉ đạo của cấp trên nhằm thực hiện tốt nhất các nội dung theo kế hoạch đề ra.

Trên cơ sở quán triệt các nghị quyết, kết luận của Đảng, nghị quyết của HĐND các cấp, để phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành đến ngày 27/11/2025 UBND xã và Chủ tịch UBND xã đã ban hành 2.548 văn bản các loại, trong đó có 03 Quyết định quy phạm, 47 Quyết định của UBND xã, 774 quyết định của Chủ tịch, 138 thông báo, 856 công văn, 230 báo cáo, 52 tờ trình và 1.304 văn bản khác. Theo đánh giá sơ bộ các nội dung đề ra trong Chương trình công tác 6 tháng cuối năm 2025 của UBND xã cơ bản được thực hiện đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng. 

Thực hiện các nhiệm vụ do UBND xã, Chủ tịch UBND xã giao cho các cơ quan, đơn vị và địa phương (từ ngày 01/7/2025 đến ngày 26/11/2025): Tổng số nhiệm vụ đã giao có 265 nhiệm vụ đã giao cho các cơ quan, đơn vị và địa phương; trong đó: có 265 nhiệm vụ được giao cho các cơ quan, đơn vị. Về vai trò xử lý: có 233 nhiệm vụ xử lý chính, 30 nhiệm vụ phối hợp, 2 nhiệm vụ theo dõi, kết quả giải quyết 49 nhiệm vụ đúng hạn, 117 nhiệm vụ trễ hạn; đang xin báo cáo còn hạn 1 nhiệm vụ, quá hạn 165 nhiệm vụ. Hàng tuần lãnh đạo UBND xã đều tổ chức giao ban để đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ trong tuần qua, xác định các nhiệm vụ trọng tâm trong tuần đến, đồng thời cho ý kiến một số nội dung thuộc thẩm quyền, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị khẩn trương hoàn thành các nhiệm vụ được giao. Thực tế một số nhiệm vụ đã được hoàn thành đúng hạn nhưng một số cán bộ công chức chưa thao tác cập nhật báo cáo hoàn thành nhiệm vụ trên phần mềm nên dẫn đến số lượng đầu việc chưa thực hiện và thực hiện hoàn thành trễ hạn.
4. Thực hiện các nhiệm vụ UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao và chương trình công tác của tỉnh

Trong 6 tháng cuối năm 2025 (theo phần mềm theo dõi nhiệm vụ) UBND tỉnh không giao nhiệm vụ cho UBND xã trên phần mềm theo dõi nhiệm vụ.

Đối với Chương trình công tác năm 2025 của UBND tỉnh: UBND tỉnh không giao cho UBND xã chủ trì triển khai thực hiện nhiệm vụ nhưng có một số nhiệm vụ chỉ đạo UBND xã phối hợp triển khai thực hiện khi có đề nghị của các sở ngành tỉnh.

II. Tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 năm 2025

a. Phát triển kinh tế - xã hội

- Tổng giá trị sản phẩm (giá so sánh năm 2010) ước đạt: 452,279 tỷ đồng; trong đó: Nông nghiệp - lâm nghiệp ước đạt: 197,187 tỷ đồng, công nghiệp - xây dựng ước đạt: 103,681 tỷ đồng, thương mại - dịch vụ ước đạt: 151,412 tỷ đồng. Tốc độ phát triển tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn xã: 5,23%; trong đó: Nông, lâm nghiệp, thủy sản: 3,2%, công nghiệp, xây dựng: 5,32%, Dịch vụ: 7,93%. Thu nhập bình quân đầu người năm 2025 ước tính đạt: 42,31 triệu đồng/người/năm.
- Tổng sản lượng lương thực có hạt là 7.659 tấn, trong đó, sản lượng lúa đạt 7.561 tấn, năng suất đạt 61,48 tạ/ha. Tình hình chăn nuôi ổn định. Tuy nhiên từ đầu tháng 8 năm 2025 trên địa bàn xảy ra bệnh DTLCP, UBND xã chỉ đạo tiêu hủy số lợn mắc bệnh. Hiện nay công tác giám sát theo dõi dịch bệnh vẫn đang được tiếp tục.  Tổng đàn gia súc trên địa bàn xã đến nay là 7.721 con, sản lượng thịt hơi xuất chuồng là 750 tấn. Tổng kết đánh giá kết quả thực hiện tiêu chí “Đảm bảo yêu cầu chủ động về phòng, chống thiên tai theo phương châm 4 tại chỗ” giai đoạn 2021-2025 và đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung tiêu chí giai đoạn 2026-2030. 
- Trên địa bàn xã có 01 nhà máy thuỷ điện Nước Long - Đức Bảo đang vận hành và hoạt động; 01 thủy điện Ba Vì dự kiến đi vào hoạt động cuối năm 2025; có 05 cơ sở mộc, xưởng cưa đang hoạt động; tập trung chỉ đạo thực hiện cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh. Năm 2025 có 9 hộ kinh doanh đăng ký mới. 
- Xây dụng nông thôn mới: Chương trình đạt được những kết quả khá quan trọng như: Cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội được đầu tư đồng bộ, nâng cấp, mở rộng ngày càng khang trang; đời sống người dân có nhiều tiến bộ, thu nhập bình quân đầu người tăng lên; góp phần tạo bộ mặt nông thôn ngày càng khởi sắc, đời sống của Nhân dân ngày càng được cải thiện. Sau sáp nhập, xã đã đạt 09/19 tiêu chí. Bổ sung, điều chỉnh kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025 thuộc Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới; phân bổ vốn sự nghiệp, kế hoạch đầu tư công chương trình MTQG xây dựng NTM năm 2025.

- Quản lý tài nguyên; bảo vệ môi trường; chủ động ứng phó với thiên tai và thích ứng với biến đổi khí hậu

Tăng cường chỉ đạo xử lý đơn thư về đất đai. Công tác bảo vệ môi trường được đảm bảo. Tổ chức dọn dẹp vệ sinh môi trường trước, trong và sau Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025. Thực hiện tốt việc phát động “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” nhân dịp Xuân Ất Tỵ năm 2025. Tăng cường công tác quản lý khoáng sản trên điạ bàn xã; thường xuyên tuần tra, kiểm tra đồng thời xử lý nghiêm các trường hợp có hành vi vi phạm khai thác khoáng sản trái phép. Thực hiện thường xuyên công tác thu gom rác thải tại khu vực Đô thị mới Ba Vì (thôn Giá Vực).
Thực hiện tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực đất đai; giải quyết Đơn thư kiến nghị, phản ánh và yêu cầu hòa giải về đất đai (cá nhân), trong đó, công dân rút đơn: 01 đơn (Đơn phản ánh của bà Võ Thị Tám; đồng thời bà làm đơn đề nghị cấp GCNQSD đất); Phân loại, xử lý tổ chức hòa giải: 01 đơn (Kế hoạch tổ chức hòa giải Đơn của Trần Thị Kiệt với vợ chồng ông Lê Văn Dũng; vợ chồng ông Đặng Văn Giám). Tiếp tục giải quyết đơn khiếu nại liên quan lĩnh vực đất đai của 01 công dân (bà Nguyễn Thị Nguyệt).

Trong năm, kịp thời kiện toàn Ban chỉ đạo Phòng chống thiên tai và Tìm kiếm cứu nạn. Chủ động rà soát các địa điểm xung yếu, có nguy cơ sạt lở, chia cắt,.. làm tốt công tác vận động, tuyên truyền nhân dân thực hiện việc di dời về nơi an toàn. Chỉ đạo các cơ quan liên quan ứng phó kịp thời trong các tình huống xảy ra trong đợt bão, lũ; kịp thời chỉ đạo các lực lượng ứng phó và hõ trợ nhân dân khi có sự cố xảy ra, giảm thiểu thiệt hại cho nhân dân. Chỉ đạo việc hỗ trợ kịp thời cho nhân dân bị thiệt hại trong đợt bão lũ.
- Đầu tư xây dựng cơ bản
Tổng số vốn được giao trong năm kế hoạch: 23.253 triệu đồng, đã giải ngân đến thời điểm hiện tại là 13.884 triệu đồng, đạt 58,42% kế hoạch, trong đó:

+ Ngân sách trung ương: 2.357 triệu đồng/3.024 triệu đồng.

+ Ngân sách địa phương: 11.527 triệu/20.229 triệu đồng.

UBND xã tổ chức làm việc với các đơn vị liên quan về tiến độ thực hiện các công trình; đồng thời, thực hiện các thủ tục trình Ban Thường vụ Đảng ủy, HĐND xã điều chỉnh kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025 và năm 2025, thực hiện chuyển đổi số liệu và chủ đầu tư để đảm bảo giải ngân vốn được giao theo kế hoạch.

Xây dựng Kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026-2030 và kế hoạch đầu tư công năm 2026.

- Thu - chi ngân sách nhà nước
+ Thu Ngân sách NN trên địa bàn: Đến thời điểm báo cáo đạt 13.661 triệu đồng/504 triệu đồng, bằng 2.771,516 % dự toán giao; ước thực hiện đến cuối năm thu ngân sách đạt 13.783 triệu đồng bằng 2.734,72 % dự toán giao. 

+ Thu Ngân sách xã: Đến thời điểm báo cáo đạt 90.947 triệu đồng/69.202 triệu đồng, bằng 131,42% dự toán giao; ước thực hiện đến cuối năm thu ngân sách đạt 94.447 triệu đồng bằng 136,48 % dự toán giao. 

+ Chi thường xuyên ngân sách xã: Đến thời điểm báo cáo đạt 74.404 triệu đồng/69.202 triệu đồng, bằng 107,517% dự toán giao. Ước thực hiện đến cuối năm đạt 75.880 triệu đồng, bằng 109,65 % dự toán giao. 
-Vốn sự nghiệp các chương trình mục tiêu quốc gia: Tổng số vốn được giao trong năm kế hoạch: 25.175 triệu đồng (trong đó: Vốn kế hoạch năm trước được phép kéo dài thời hạn thanh toán theo quy định: 17.698 triệu đồng), đã giải ngân đến thời điểm hiện tại là 9.053 triệu đồng, đạt 35,96 % kế hoạch.
+ Chương trình MTQG xây dựng Nông thôn mới: Tổng số vốn được giao trong năm kế hoạch: 1.085 triệu đồng (trong đó: Vốn kế hoạch năm trước được phép kéo dài thời hạn thanh toán theo quy định:538 triệu đồng), đã giải ngân đến thời điểm hiện tại là 347 triệu đồng, đạt 31,98% kế hoạch.
+ Chương trình MTQG Giảm nghèo
Tổng số vốn được giao trong năm kế hoạch: 2.510 triệu đồng (trong đó: Vốn kế hoạch năm trước được phép kéo dài thời hạn thanh toán theo quy định: 1.095  triệu đồng), đã giải ngân đến thời điểm hiện tại là 654 triệu đồng, đạt 26,06 % kế hoạch.
Triển khai thực hiện 02 nhóm hộ chăn nuôi: Dự án chăn nuôi trâu cái nội sinh sản với quy mô 18 con/09 hộ tham gia. Dự án nuôi bò cái nội sinh sản với quy mô 22 con/12 hộ tham gia.
+ Chương trình MTQG Phát triển kinh tế xã hội vùng ĐBDTTS và MN: Tổng số vốn được giao trong năm kế hoạch: 21.580 triệu đồng (trong đó: Vốn kế hoạch năm trước được phép kéo dài thời hạn thanh toán theo quy định: 16.064 triệu đồng), đã giải ngân đến thời điểm hiện tại là 8.052 triệu đồng, đạt 37,31 % kế hoạch.
Triển khai thực hiện 06 nhóm hộ chăn nuôi: Dự án chăn nuôi trâu cái nội sinh sản với quy mô 20 con/10 hộ tham gia. Dự án chăn nuôi trâu cái nội sinh sản với quy mô 20 con/10 hộ tham gia. Dự án nuôi bò cái nội sinh sản với quy mô 16 con bò cái + 01 bò đực lai/08 hộ tham gia.Dự án nuôi bò cái lai sinh sản với quy mô 14 con bò cái + 01 bò đực lai/07 hộ tham gia. Dự án nuôi bò cái lai sinh sản với quy mô 20 con bò cái + 01 bò đực lai/10 hộ tham gia. Dự án nuôi bò cái lai sinh sản với quy mô 16 con bò cái + 01 bò đực lai/8 hộ tham gia.
b. Phát triển văn hóa - xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân 

- Lĩnh vực giáo dục: Đã ban hành 07 Quyết định tiếp nhận nguyên trạng 03 trường mầm non, 01 trường tiểu học, 01 trường THCS, 02 trưởng TH&THCS về UBND xã quản lý, Có tổng số 157  cán bộ, giáo viên, nhân viên. Chỉ đạo kịp thời về việc tổ chức Lễ khai giảng năm học 2025 - 2026 gắn với kỷ niệm 80 năm thành lập Bộ Quốc gia Giáo dục theo đó tổng số học sinh trên địa bàn xã tham gia khai giảng: 2.135/2.244  học sinh. 
- Lĩnh vực y tế: Tình hình dịch bệnh trên địa bàn ổn định; chỉ đạo tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các biện pháp phòng, chống bệnh Thuỷ đậu, sốt xuất huyết,.. Công tác vệ sinh an toàn thực phẩm được đảm bảo. Công tác dân số và kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khỏe sinh sản và cải thiện dinh dưỡng trẻ em, tiêm chủng mở rộng, các chương trình mục tiêu về y tế đang được triển khai, thực hiện tốt. Công tác khám chữa bệnh, tiêm phòng được kịp thời quan tâm.
- Linh vực văn hoá: Chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền trên sóng phát thanh về các hoạt động văn hóa, thể thao; kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2025) và các ngày lễ lớn trong năm.
- Công tác dân tộc: Chỉ đạo thực hiện Đề án cấp không thu tiền một số mặt hàng thiết yếu cho đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025, cho 611 hộ với 1975 khẩu; đã hoàn thành xây mới, sửa chữa 140 nhà, trong đó: xây mới 115 nhà, sửa chữa 25 nhà, đạt 100% kế hoạch đề ra. 
- Lĩnh vực lao động và các chính sách xã hội: Đã phê duyệt danh sách người thuộc hộ gia đình làm nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp và diêm nghiệp có mức sống trung bình năm 2025 theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn xã; công nhận lại danh sách hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2025 trên địa bàn xã; phê duyệt việc tăng giảm hộ và thành viên, thay đổi chủ hộ, điều chỉnh thông tin chủ hộ trên địa bàn xã. Quyết toán kinh phí tiền điện hộ nghèo, hộ chính sách xã hội năm 2024. Tình hình cấp quà Tết, các ngày lễ lớn trong năm cho các gia đình chính sách được UBND xã quan tâm và thực hiện kịp thời. 
- Lĩnh vực giảm nghèo: Chỉ đạo triển khai công tác giảm nghèo năm 2025 trên địa bàn xã. Tổng số hộ nghèo đầu năm: 411 hộ (tỷ lệ 14,04%), số hộ nghèo cuối năm: 227 hộ (tỷ lệ 7,7%), số hộ nghèo giảm trong năm: 184 hộ. Gạo cứu đói cho nhân dân trong dịp Tết Nguyên Đán cho 29 hộ/41 khẩu/615 kg gạo với tổng số tiền 9,225 triệu đồng.
c. Thực hiện công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số (VH)
Xác định công tác cải các hành chính là nhiệm vụ trọng tâm, ngay sau khi sáp nhập UBND xã đã chỉ đạo cơ quan chuyên môn tăng cường công tác tham mưu tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, rõ nét trong cải cách thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận lợi môi trường đầu tư kinh doanh, gắn với chuyển đổi số, nâng cao thứ hạng các chỉ số: Cải cách hành chính (PAR INDEX), Sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS), Chuyển đổi số (DTI), tạo thuận lợi cho hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, người dân. Đên nay, đã hoàn thành việc chấm điểm chỉ số cải cách hành chính năm 2025, gửi Sở Nội vụ thẩm định.
Công tác phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số toàn diện trên cả 03 trụ cột: Chính quyền số, kinh tế số, xã hội số được UBND xã coi trọng. Tiếp tục đẩy mạnh truyền thông, quán triệt quan điểm chuyển đổi số là chuyển đổi tư duy, nhận thức và hành động. Nâng cao tỷ lệ phục vụ dịch vụ công trực tuyến thực chất, đồng bộ, thống nhất, liên thông. Thực hiện việc chỉ đạo, quản lý, điều hành, phát hành văn bản trên môi trường mạng, hướng dẫn, tăng cường sử dụng chữ ký số và hệ thống quản lý văn bản và điều hành, các nền tảng số dùng chung của tỉnh, quốc gia. 
d. Công tác nội chính, tư pháp, thanh tra

* Công tác nội chính: Thực hiện xong việc rà soát và lập hồ sơ cán bộ, công chức có nguyện vọng nghỉ theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ; đến này có 10 đồng chí cán bộ (07), công chức (03) đăng ký nguyện vọng nghỉ theo chế độ. Giải quyết chế độ theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP cho những người hoạt động không chuyên trách xã  và trình phê duyệt danh sách nghỉ theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP 02 trường hợp. 

*  Công tác tư pháp, thanh tra, tiếp dân: Được thực hiện thường xuyên, đúng quy định; triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật; theo dõi, kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật; phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn xã và đạt được nhiều kết quả tích cực; tổ hoà giải ở cơ sở đã tổ chức hoà giải 71 vụ. Tổng số lượt tiếp công dân trên địa bàn xã tính từ ngày 01/7/2025 có là 03 lượt/03 người/02 vụ việc. Tiếp nhận 36đơn/33 vụ khiếu nại, phản ánh, kiến nghị, đã giải quyết 34 đơn/31 vụ; số vụ việc giải quyết thông qua hòa giải thành: 01 đơn/01 vụ; số vụ việc giải quyết thông qua hòa giải không thành: 01 đơn/01 vụ. 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được quan tâm thực hiện; đã ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai các văn bản của cấp trên về công tác phòng, chống tham nhũng, tăng cường thực hiện các biện pháp phòng, ngừa tham nhũng; chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc kê khai, minh bạch tài sản thu nhập, hoàn thành công tác thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2025 với tập thể lãnh đạo xã và lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, những người thuộc diện kê khai đều thực hiện kê khai đảm bảo theo đúng luật định.

Sau khi thực hiện chính quyền hai cấp, UBND xã Ba Vì đã xây dựng kế hoạch đối thoại giữa Chủ tịch với nhân dân trên địa bàn xã. Tổ chức thành công hai cuộc đối thoại: Giữa Chủ tịch với nhân dân thôn Krầy và giữa Chủ tịch với công dân Võ Thị Tám.

đ. Các chỉ tiêu về quốc phòng, an ninh

* Quốc phòng
- Công tác tuyển quân 25 công dân, đạt 100% chỉ tiêu, đón quân nhân xuất ngũ về địa phương 15 quân nhân; xây dựng lực lượng dân quân tự vệ 406 đồng chí, đạt 3,57% so với dân số, xây dựng lực lượng dự bị động viên 335 đồng chí; huấn luyện 279 đồng chí, đạt 73,15% so với lực lượng dân quân.

- Trực SSCĐ bảo vệ các ngày lễ, tết của đất nước, địa phương đảm bảo an toàn tuyệt đối về người và vũ khí, trang bị kỹ thuật, quá trình trực không có tình hình gì xảy ra.
* An ninh

- Ngay sau khi có Quyết định sáp nhập của Bộ trưởng Bộ Công an về sáp nhập 03 đơn vị Công an xã (xã Ba Vì, Ba Tiêu, Ba Ngạc thành 01 xã có tên gọi mới: Công an xã Ba Vì). Công an xã Ba Vì cũng đã nhanh chóng ổn định tổ chức, đi vào hoạt động. Đồng thời, tuyên truyền, nắm bắt tình hình ANTT tại địa bàn xã Ba Vì bảo đảm phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời không để xảy ra “điểm nóng” gây mất ANTT ở địa phương. Tội phạm và vi phạm pháp luật về trật tự xã hội xảy ra 03 vụ; tình hình trật tự, an toàn giao thông xảy ra 01 vụ; an ninh mạng: Xảy ra 01 vụ.
Thực hiện tốt công tác quản lý, đăng ký cư trú trên địa bàn, tổ chức tiếp công dân giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực cư trú; tổ chức 30 lượt tuần tra vũ trang, bảo đảm an ninh trật tự địa bàn; tổ chức gọi hỏi răn đe 02 lượt cho viết bản cam kết không vi phạm pháp luật.

Tiếp tục triển khai quyết liệt, đồng bộ các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh phòng, chống tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật, bảo đảm ANTT trên địa bàn. Tổ chức 07 lượt tuần tra vũ trang, bảo đảm ANTT địa bàn; qua đó, chưa phát hiện trường hợp vi phạm. Thực hiện tốt công tác giải quyết thủ hành chính cho công dân.
III. Một số tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

1. Tồn tại, hạn chế

Sau khi vận hành chính quyền 2 cấp tập thể UBND xã đã tập trung, quyết liệt trong công tác chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, tuy nhiên vẫn còn một số lĩnh vực chưa có chuyển biến mạnh, cần rút kinh nghiệm để nâng cao hơn nữa hiệu quả chỉ đạo, điều hành của UBND xã, trong đó nhấn mạnh một số hạn chế sau:
- Một số chỉ tiêu kinh tế - xã hội chưa đạt được chỉ tiêu theo kế hoạch đề ra.

- Việc bố trí công chức vào vị trí việc làm gặp nhiều khó khăn, còn chậm, chưa đạt được yêu cầu. Công tác xử lý tài sản sau sắp xếp còn chậm.
- Một số vụ việc, lĩnh vực tiếp nhận từ các xã cũ (trước sáp nhập) mang tính chất phức tạp, kéo dài nhiều năm chưa giải quyết dứt điểm, nhất là tình trạng tranh chấp, lấn chiếm trong lĩnh vực đất đai (đất thu hồi dự án trồng Cà phê - Ca Cao; đất sân Vận động, Lò rèn, Chợ,…); công tác quản lý đất đai thuộc thẩm quyền của xã chưa chặt chẽ vẫn còn tình trạng người dân tự ý xây dựng, lấn chiếm lòng lề đường trái phép dọc quốc lộ 24. 
- Tình trạng giải quyết đơn thư, khiếu nại tố cáo vẫn chưa giải quyết dứt điểm do từ xã cũ để lại và có phát sinh đơn thư mới.

- Tình hình thực hiện các nhiệm vụ được giao một số cơ quan, chuyên môn giải quyết chậm như: Cập nhật cơ sở dữ liệu về đất đai, điều tra rà soát hộ nghèo,… 

- Tình hình tai nạn giao thông tăng so với cùng kỳ.
1.2. Nguyên nhân

a. Nguyên nhân khách quan

- Xuất phát điểm của địa phương còn thấp; đã số là người đồng bào dân tộc thiểu số, năng lực trình độ và nhận thức ở một số người dân chưa cao; thời tiết, thiên tai diễn biến phức tạp; khối lượng công việc lớn một số cán bộ, công chức chưa kịp tiếp cận với công việc, còn lúng túng trong việc xử lý công việc mới.
- Các vụ việc tồn đọng kéo dài từ nhiều năm trước tại các xã cũ việc xử lý đòi hỏi lãnh đạo xã mới phải bắt đầu tìm hiểu lại từ đầu. Một số người dân cố ý làm khó chính quyền trong việc giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo.

- Số lượng đầu việc quá nhiều, biên chế thì chưa đảm bảo theo quy định. 
- Tận dụng lại trụ sở của xã cũ nên diện tích chưa đảm để chính quyền mới hoạt động.

- Tình hình tai nạn giao thông tăng so với cùng kỳ; ý thực chấp hành pháp luật của một người dân chưa cao, nhất là trong lứa tuổi thanh thiếu niên.
b. Nguyên nhân chủ quan

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo có thời điểm chưa thật sự quyết liệt, sâu sát, nhất là trong xử lý các vụ việc tồn đọng kéo dài và trong việc phân công nhiệm vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức mới sắp xếp sau khi hợp nhất địa giới hành chính. Hơn nữa, do năng lực chuyên môn còn hạn chế hơn nữa lại thêm một số nhiệm vụ, lĩnh vực phụ trách chưa đáp ứng được yêu cầu nhất 01 số công chức cấp xã cũ. Một số nhiệm vụ hiện nay tại các Phòng chuyên môn không có nhân sự có trình độ chuyên môn đảm nhận nhiệm vụ cụ thể lĩnh vực: Công nghệ thông tin, công thương, giao thông, thủy lợi, nông - lâm nghiệp, bảo vệ thực vật; kế hoạch và đầu tư, nhất là lĩnh vực đầu tư công. Do đó gặp khó khăn nhất định trong triển khai nhiệm vụ.

Việc nắm bắt tình hình, cập nhật thông tin và quản lý hồ sơ vụ việc của ba xã cũ còn chưa đồng bộ, dẫn đến quá trình tiếp cận, xử lý đôi lúc mất nhiều thời gian, chưa đáp ứng yêu cầu tiến độ.

Một bộ phận cán bộ, công chức chưa thật sự chủ động trong nghiên cứu, học hỏi, tự bồi dưỡng chuyên môn, dẫn đến lúng túng khi tiếp cận công việc mới hoặc khi tham mưu các nội dung phức tạp. 

Cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa đảm bảo để cán bộ, công chức làm việc nguyên nhân. 

Việc phối hợp giữa các bộ phận chuyên môn đôi lúc chưa thật sự nhịp nhàng, chưa kịp thời chia sẻ thông tin, gây ảnh hưởng đến chất lượng tham mưu và tiến độ giải quyết công việc.

Công tác dự báo tình hình tác động của thiên tai chưa được quan tâm đúng mức, dẫn đến một số tình huống bị động khi xử lý.
Chưa chủ động đề xuất kịp thời các giải pháp nhằm khắc phục hạn chế về cơ sở vật chất và biên chế, khiến những khó khăn về điều kiện hoạt động của chính quyền cấp xã chậm được tháo gỡ.

Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân có thời điểm chưa thật sự hiệu quả, dẫn đến một số vụ việc phát sinh phản ứng, khiếu nại phức tạp hoặc người dân thiếu hợp tác trong giải quyết hồ sơ, thủ tục.

3. Giải pháp khắc phục chủ yếu
- Thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu theo hướng công nghiệp – dịch vụ; hỗ trợ ngành nghề chế biến và tiểu thủ công nghiệp. Phát triển nông nghiệp bền vững, chuyển đổi cây trồng, quy hoạch chăn nuôi tập trung và mở rộng sinh kế thủy sản nhỏ. Tăng cường trồng rừng, quản lý rừng bằng công nghệ số; đẩy nhanh tiến độ và giải ngân đầu tư công.

- Phát triển sinh kế bền vững gắn với hỗ trợ kỹ thuật, giống và vật tư cho hộ nghèo, cận nghèo. Đẩy mạnh đào tạo nghề theo nhu cầu thị trường, tạo việc làm cho lao động trẻ. Hỗ trợ kịp thời hộ nghèo bị thiên tai, cập nhật dữ liệu hộ nghèo đồng bộ với hệ thống quốc gia.

- Tăng cường quản lý đất đai, nâng cao chất lượng hòa giải và xử lý vi phạm; siết chặt thanh tra, kiểm tra. Kiểm soát hoạt động khai thác khoáng sản và xử lý nghiêm sai phạm. Nâng cao hiệu quả thu gom, phân loại rác thải, mở rộng mô hình phân loại tại nguồn.

- Nâng cao chất lượng giáo dục, sắp xếp trường lớp hợp lý và củng cố dịch vụ y tế, phòng dịch. Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa – thể thao và tăng cường truyền thông phục vụ nhiệm vụ chính trị. Đẩy mạnh cải cách hành chính, số hóa hồ sơ và giữ vững quốc phòng – an ninh, tăng hiệu quả phối hợp lực lượng sau sáp nhập.
PHẦN THỨ HAI

NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG NĂM 2026
Để tiếp tục tháo gỡ khó khăn, tạo thuận lợi cho sản xuất, kinh doanh, phấn đấu hoàn thành cao nhất các mục tiêu, nhiệm vụ Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026, là năm đầu tiên của giai đoạn 2026 - 2030, đòi hỏi cần tiếp tục có sự chung sức, đồng lòng, nỗ lực của các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị, sự hỗ trợ, chia sẻ của doanh nghiệp và người dân trên địa bàn xã, trong đó tập trung thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm sau:

1. Phát triển kinh tế 

1.1. Đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa, cơ cấu lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng, phát triển nhanh và bền vững

Đẩy mạnh đổi mới mô hình tăng trưởng gắn với thực hiện mô hình kinh tế tuần hoàn dựa vào phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số để tăng năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế. Quy hoạch và quản lý chặt chẽ các quy hoạch; Chú trọng phát triển công nghiệp, thu thút một số dự án công nghiệp quy mô vừa, tạo động lực cho tăng trưởng kinh tế của xã. Đẩy mạnh huy động đầu tư hoàn thiện hạ tầng cụm công nghiệp tại khu đô thị mới Ba Vì, nhất là hệ thống giao thông kết nối và hệ thống xử lý chất thải. 

Huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực để đầu tư kết cấu hạ tầng, nhất là hạ tầng giao thông bảo đảm kết nối các vùng trong xã và các xã lân cận, mở rộng không gian phát triển như: Mở đường từ cầu Sông re qua Mang Biều và đến Nước Ui; đường Krầy đến Nước Lầy; đường Mang Đen đến Mang Mu (xã Ba Xa); đường Nước Lầy đến xã Sơn Kỳ và ưu tiên nguồn vốn phát triển khu trung tâm xã Ba Vì tạo động lực và đòn bẩy phát triển.

Đổi mới và từng bước phát triển dịch vụ phục vụ đời sống người dân; khuyến khích và tạo môi trường tốt phát triển các dịch vụ: khoa học và công nghệ; viễn thông; công nghệ thông tin; tư vấn khởi nghiệp và các dịch vụ mới của nền kinh tế số. Thực hiện hiệu quả Chiến lược phát triển thương mại trong nước giai đoạn đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Thu hút đầu tư các dịch vụ tổng hợp, siêu thị, chợ và khu vực quy hoạch du lịch. Tiếp tục nâng cao chất lượng, đa dạng hoá các hình thức bán buôn và bán lẻ phù hợp với xu thế phát triển. Thu hút đầu tư phát triển hệ thống kho trung chuyển hàng hóa, trung tâm trung chuyển trên cơ sở lợi thế QL24 và dự kiến tuyến cao tốc Quảng Ngãi – Kon Tum. 

Đẩy mạnh chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi phù hợp với lợi thế của xã và nhu cầu thị trường, thích ứng với biến đổi khí hậu; hình thành vùng sản xuất chuyên canh quy mô phù hợp như các khu chăn nuôi tập trung, trang trại trồng trọt, vùng chuyên canh nông nghiệp (vùng dứa nguyên liệu), thân thiện với môi trường. Phát triển nông nghiệp hiệu quả, bền vững theo hướng sinh thái, ứng dụng khoa học - công nghệ tiên tiến, nâng cao chất lượng, giá trị gia tăng. Phát triển nông nghiệp dựa trên nền tảng ứng dụng khoa học - công nghệ tiên tiến, chuyển đổi số, cơ giới hoá, tự động hoá ở những nơi đủ điều kiện; gắn kết chặt chẽ nông nghiệp với công nghiệp, dịch vụ, sản xuất với bảo quản, chế biến và tiêu thụ nông sản. Khuyến khích phát triển nông nghiệp xanh, hữu cơ, tuần hoàn, chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP).

1.2. Quản lý tài nguyên; bảo vệ môi trường; chủ động ứng phó với thiên tai và thích ứng với biến đổi khí hậu

Chỉ đạo thực hiện tăng cường kiểm tra, quản lý chặt chẽ các điểm khai thác khoáng sản làm vật liệu xây dựng thông thường; kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm; rà soát các điểm mỏ, tổng hợp trình cấp có thẩm quyền quy hoạch đấu giá, cấp phép khai thác khoáng sản cát, sạn sông trên địa bàn xã. Tăng cường công tác bảo vệ tài nguyên gắn với bảo vệ đa dạng sinh học, nâng cao dịch vụ hệ sinh thái. Tập trung giải quyết dứt điểm các trường hợp tranh chấp đất đai, rà soát và xử lý việc lấn chiếm đất công kéo dài trên địa bàn xã. Quản lý và nâng cao hiệu quả sử dụng đất. 

 Tăng cường quản lý, bảo vệ, phát triển rừng, phục hồi rừng tự nhiên gắn với bảo tồn đa dạng sinh học, bảo vệ cảnh quan, môi trường sinh thái. Phát động phong trào trồng rừng theo quy hoạch và kế hoạch hằng năm. Phát triển kinh tế rừng, có cơ chế đặc thù để bảo đảm vừa làm tốt công tác bảo vệ, phát triển rừng, vừa tạo sinh kế, nâng cao thu nhập, đời sống của người dân sống ở khu vực có rừng. Tăng nhanh diện tích rừng được cấp chứng chỉ quản lý rừng bền vững. Nâng cao chất lượng rừng trồng, chú trọng phát triển trồng rừng gỗ lớn, lâm đặc sản, đáp ứng cơ bản nhu cầu trong nước và làm nguyên liệu chế biến hàng xuất khẩu. Bảo vệ nghiêm ngặt rừng đặc dụng và rừng phòng hộ.

Tăng cường công tác kiểm tra theo pháp luật về bảo vệ môi trường; thực hiện các biện pháp phòng ngừa, kiểm soát ô nhiễm môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu; tổ chức các hoạt động truyền thông có hiệu quả các ngày về môi trường trong năm. Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, vận động nhân dân thực hiện nếp sống văn hóa, thân thiện với môi trường; phân loại chất thải rắn tại nguồn và tham gia phong trào chống rác thải nhựa. Chủ động phối hợp phòng, chống giảm nhẹ thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu. Thực hiện tốt công tác di dân ra khỏi vùng có nguy cơ sạt lở đất; đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng vùng dự án, thường xuyên nâng cấp, gia cố các công trình phòng, chống mưa lũ; hạn chế tối đa ảnh hưởng và thiệt hại do thiên tai gây ra.

1.3. Thực hiện công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số

Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, rõ nét trong cải cách thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận lợi môi trường đầu tư kinh doanh, gắn với chuyển đổi số, nâng cao thứ hạng các chỉ số: Cải cách hành chính (PAR INDEX), Sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS), Chuyển đổi số (DTI), tạo thuận lợi cho hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, người dân.

Thực hiện đột phá về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số toàn diện trên cả 03 trụ cột: Chính quyền số, kinh tế số, xã hội số. Tiếp tục đẩy mạnh truyền thông, quán triệt quan điểm chuyển đổi số là chuyển đổi tư duy, nhận thức và hành động. Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, công chức, doanh nghiệp, người dân và xã hội bằng các hình thức thiết thực, phù hợp. Nâng cao tỷ lệ phục vụ dịch vụ công trực tuyến thực chất, đồng bộ, thống nhất, liên thông. Thực hiện việc chỉ đạo, quản lý, điều hành, phát hành văn bản trên môi trường mạng, hướng dẫn, tăng cường sử dụng chữ ký số và hệ thống quản lý văn bản và điều hành, các nền tảng số dùng chung của tỉnh, quốc gia. 
1.4. Phát triển các thành phần kinh tế, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, xúc tiến đầu tư

- Phát triển kinh tế hợp tác, mà nòng cốt là hợp tác xã (HTX) kiểu mới theo Luật Hợp tác xã năm 2023. Thực hiện đồng bộ các giải pháp để củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động các HTX hiện có và phát triển các HTX mới, trọng tâm là các HTX nông nghiệp gắn với phát triển chuỗi giá trị sản phẩm nông nghiệp chủ lực của xã. Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng, nâng cao năng lực quản lý cho bộ máy quản lý HTX để nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động. Đồng thời, kiểm tra, giám sát để kịp thời hỗ trợ tháo gỡ khó khăn vướng mắc, tạo điều kiện cho hợp tác xã phát triển. 

- Triển khai thực hiện Luật Đầu tư và Luật Doanh nghiệp năm 2020. Triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày 04/05/2025 của Bộ Chính trị về về phát triển kinh tế tư nhân. Phấn đấu có ít nhất 18 doanh nghiệp đăng ký thành lập mới, có trên 50 doanh nghiệp hoạt động.
- Nâng cao chất lượng cuộc đối thoại, tiếp xúc của lãnh đạo xã với doanh nghiệp, hộ kinh doanh để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc.

1.5. Thu, chi ngân sách
Quản lý thu - chi ngân sách nhà nước chặt chẽ, hiệu quả. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra chống thất thu thuế, ngăn chặn và xử lý kịp thời các hành vi trốn thuế, gian lận về thuế; đôn đốc, xử lý và thu hồi nợ đọng tiền thuế; tập trung khai thác và bồi dưỡng nguồn thu ngân sách nhà nước, tăng hiệu quả sử dụng vốn ngân sách, nhất là nguồn vốn đầu tư công. Phấn đấu trong 5 năm thu ngân sách nhà nước tăng bình quân 10%/năm. 
2. Về văn hóa - xã hội

2.1. Tiếp tục đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo nguồn 
nhân lực
- Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống; thực hiện có hiệu quả việc phân luồng học sinh sau bậc trung học cơ sở. Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục các cấp học.  

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị trường lớp đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất theo lộ trình xây dựng xã nông thôn mới. Phấn đấu xây dựng 100% các điểm trường trên địa bàn đạt chuẩn quốc gia. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa, khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi để toàn xã hội tham gia phát triển giáo dục.
2.2. Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân

- Tập trung nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và điều trị nội trú. Quan tâm chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho người dân; thực hiện tốt công tác y tế dự phòng, chủ động phòng chống, không để dịch bệnh lớn xảy ra, ứng phó kịp thời với các tình huống khẩn cấp. Phát triển nguồn nhân lực y tế cân đối và phù hợp đảm bảo định mức biên chế theo đề án vị trí việc làm; tăng cường bồi dưỡng, rèn luyện, nâng cao trình độ chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ y tế. 

- Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục sức khỏe và dân số nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi của toàn xã hội; duy trì mức sinh hợp lý nhằm đảm bảo quy mô và cơ cấu dân số cho phát triển kinh tế - xã hội; nâng cao sức khỏe, tầm vóc, thể lực người dân. Nâng cao hiệu quả bảo hiểm y tế, đẩy mạnh tiến độ thực hiện bảo hiểm y tế toàn dân, phấn đấu tỷ lệ người dân có bảo hiểm y tế đạt trên 95%. 

2.3. Phát triển văn hóa - thông tin và thể dục, thể thao

- Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về văn hóa.

- Nâng cao hiệu quả thông tin, truyền thông, định hướng dư luận đối với các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước. Tăng cường công tác tuyên truyền xây dựng Chính quyền điện tử, dịch vụ công trực tuyến mức độ 4, đề án Chuyển đổi số phục vụ phát triển kinh tế số, xã hội số. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của các cơ quan Đảng và Nhà nước; tăng cường ứng dụng chứng thư số, chữ ký số trong liên thông văn bản điện tử.

- Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động toàn dân rèn luyện thân thể, nâng cao thể lực và tầm vóc cho người dân. Đầu tư xây dựng các thiết chế thể dục thể thao cấp xã đáp ứng nhu cầu tập luyện thể thao cho người dân. Nâng cao tỷ lệ người dân luyện TDTT thường xuyên đạt 44%.

2.4. Thực hiện các chính sách an sinh xã hội, giải quyết việc làm

- Quan tâm thực hiện tốt chính sách người có công: tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Ðảng đối với công tác người có công với cách mạng; đẩy mạnh các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, hỗ trợ nhà ở cho người có công và chăm lo đời sống người có công với cách mạng ngày được tốt hơn nữa.

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách bảo trợ xã hội; huy động sự tham gia của cộng đồng trợ giúp xã hội đối với người có hoàn cảnh khó khăn; thúc đẩy mạnh mẽ phong trào toàn dân tham gia bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; thực hiện công tác chăm sóc và phát huy vai trò người cao tuổi; tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới.
- Tập trung thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo, phát triển đa dạng sinh kế cho người dân; kết hợp chặt chẽ giữa thực hiện các chính sách giảm nghèo với phát triển kinh tế - xã hội; đồng thời đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức vươn lên thoát nghèo. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo giảm nghèo; tăng cường kiểm tra, đánh giá và đề xuất giải pháp giảm nghèo bền vững. Phấn đấu đến năm 2030, tỷ lệ hộ nghèo đa chiều giảm còn dưới 4%.
- Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các chính sách, chương trình giải quyết việc làm gắn với thị trường lao động. Tổ chức tư vấn hướng nghiệp phân luồng học sinh Trung học cơ sở, Trung học phổ thông; tư vấn làm việc hợp đồng có thời hạn ở nước ngoài với các nước có thu nhập cao, hướng đến mục tiêu xuất khẩu lao động làm đòn bẩy khởi nghiệp cho người lao động. Phấn đấu tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2030 đạt 70%; tỷ lệ lao động qua đào tạo có văn bằng, chứng chỉ đạt 30%; giải quyết việc làm cho hơn 5.000 lao động.
2.5. Đẩy mạnh ứng dụng, chuyển giao khoa học - công nghệ

Nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò tầm quan trọng của khoa học và công nghệ đối với sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập 
quốc tế. Đẩy mạnh các mô hình chuyển giao công nghệ, thúc đẩy nhanh việc ứng dụng khoa học, công nghệ vào sản xuất, ưu tiên mời gọi đầu tư các dự án có hàm lượng chuyển giao khoa học - công nghệ cao. Vận dụng có hiệu quả nguồn vốn khuyến công, vốn hỗ trợ phát tiển khoa học công nghệ cấp tỉnh để khuyến khích doanh nghiệp đầu tư cho khoa học và công nghệ, đổi mới trang thiết bị, quy trình sản xuất hiện đại, nhất là lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn. Ưu tiên ứng dụng công nghệ vào chuỗi giá trị các sản phẩm chủ lực của xã.

3. Về tài nguyên - môi trường – thích ứng với biến đổi khí hậu

- Lập và triển khai quy hoạch sử dụng đất giai đoạn 2026-2030, kế hoạch sử dụng đất 5 năm 2026-2030. Tăng cường thanh tra, kiểm tra và giám sát chặt chẽ hoạt động phân lô, bán nền, kiên quyết xử lý nghiêm minh các trường hợp vi phạm. Tăng cường quản lý chặt chẽ và sử dụng hiệu quả đất công, công ích, bãi bồi; thu hồi, bồi thường hỗ trợ, tái định cư góp phần triển khai nhanh tiến độ các dự án đầu tư. 

- Quản lý, khai thác, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả và bền vững các nguồn tài nguyên. Thực hiện khoanh định các khu vực hạn chế khai thác nước dưới đất; xây dựng phương án quản lý, khai thác, sử dụng nước tiết kiệm, hiệu quả, phòng chống ô nhiễm, suy thoái, cạn kiệt tài nguyên nước.  

- Tiếp tục đẩy mạnh vận động người dân tham gia thu gom rác thải sinh hoạt tập trung, phân loại rác thải đúng quy định; Phấn đấu đến năm 2030, tỷ lệ thu gom rác thải rắn sinh hoạt nông thôn đạt 80%.
- Theo dõi sát diễn biến xâm nhập mặn mùa khô để có biện pháp chủ động nguồn nước trong sản xuất, sinh hoạt. Từng bước đưa sản xuất nông nghiệp thích ứng với biến đổi khí hậu, giảm nhẹ rủi ro thiên tai.
- Thực hiện lồng ghép ứng phó biến đổi khí hậu vào các chương trình, kế hoạch, dự án phát triển kinh tế - xã hội. Khai thác, sử dụng bền vững tài nguyên thiên nhiên; phòng ngừa và kiểm soát ô nhiễm, giảm thiểu tổn thất do thiên tai và ứng phó biến đổi khí hậu, nước biển dâng.
4. Quản lý nhà nước có hiệu lực, hiệu quả, đẩy mạnh cải cách hành chính

- Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của bộ máy nhà nước. Nâng cao chất lượng hoạt động Hội đồng nhân dân các cấp qua các kỳ họp, ban hành nghị quyết, công tác giám sát, tiếp xúc cử tri, kịp thời nắm bắt và kiến nghị xử lý các vấn đề bức xúc của cử tri. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của Ủy ban nhân dân các cấp; đảm bảo chất lượng công tác xây dựng và ban hành văn bản, nhất là văn bản quy phạm pháp luật. Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính và chế độ công vụ, đáp ứng yêu cầu phục vụ Nhân dân; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính, thực hiện chuyển đổi số trên các lĩnh vực có đủ điều kiện. Phấn đấu hàng năm giữ vững thứ hạng, điểm số thành phần các chỉ số cải cách hành chính, chỉ số hài lòng của người dân đối với cơ quan hành chính đạt mức tốt; đề cao ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ, kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo và thực thi công vụ của cán bộ, công chức. 
5. Công tác quốc phòng, an ninh; Nội chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

Tiếp tục xây dựng củng cố nền quốc phòng toàn dân, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với nền an ninh nhân dân, thế trận an ninh nhân dân, trên cơ sở xây dựng “thế trận lòng dân” vững chắc. Phát huy vai trò lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng đối với lực lượng vũ trang nhân dân và sự nghiệp quốc phòng, an ninh ở địa phương; không ngừng chăm lo xây dựng lực lượng vũ trang trong sạch, vững mạnh, đảm bảo đủ sức giữ vững ổn định quốc phòng, an ninh trong mọi tình huống.  

Bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền ở cơ sở; phát huy vai trò của người có uy tín ở địa phương trong tham gia tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành pháp luật, hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước, phát triển kinh tế. Đấu tranh, phòng, chống có hiệu quả các hoạt động xâm phạm đến lĩnh vực an ninh quốc gia, các hoạt động truyền đạo trái pháp luật và các loại tội phạm hình sự, tệ nạn xã hội và các loại tội phạm mới xuất hiện, không để hình thành tội phạm có tổ chức, không để tội phạm và tệ nạn ma túy xâm nhập học đường. Nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước về an ninh trật tự, thực hiện quyết liệt các giải pháp kiềm chế tai nạn giao thông và các tai nạn, tệ nạn xã hội khác. 

Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong Nhân dân loại bỏ các hủ tục; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong các hoạt động tín ngưỡng, văn hóa.
Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Tăng cường các hoạt động thanh tra, kiểm tra tập trung vào những lĩnh vực nhạy cảm, dễ xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; phát hiện kịp thời, xử lý nghiêm, đúng pháp luật đối với các hành vi sai phạm. Phát huy vai trò của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và các mâu thuẫn, tranh chấp từ cơ sở, khắc phục tình trạng đùn đẩy, thiếu trách nhiệm.
Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm túc các chủ trương của Trung ương, của tỉnh về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng. Nâng cao trách nhiệm trong công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
UBND xã kính báo cáo./.
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